REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE Honneur - Fraternité - Justice
MINISTERE DES PECHES ET
DE L’ECONOMIE MARITIME

T ﬁ_,, /2014 portant mise en place
'"i;m, di'sposﬁlf d’ elaboratlon d’une strategle

Le Ministre des Péches et de I'’Economie Maritime

= Vule Décret n° 157-2007 du 6 septembre 2007 relatif au conseil des Ministres, aux
attributions du Premier Ministre et des Ministres.

= Vu le Décret n° 184-2014 du 21 aoit 2014, portant nomination des membres du
gouvernement ;

" Vu le décret n° 079-2009 du 11 mai 2009 fixant les attributions du Ministre des
Péches et de I'Economie Maritime et |'organisation de I"administration centrale de
son Département ;

* Vu la communication en Conseil des Ministres en date du 04 Septembre 2014
relative a I’¢élaboration d’une stratégie sur le développement du secteur de la péche.

ARRETE

Article premier :Il est mis en place, au niveau du Ministre des Péches et de I'Economie
Maritime, un dispositif chargé du processus d’élaboration d’une stratégie quadriennale
de développement du secteur des péches et de I'économie maritime pour la période
2015-2018, composé d’'un Comité Interne appuyé par un pool de consuitants.




Article 2:Le Comité Interne a pour mission de conduire les travaux d’analyse, de
réflexion et d’étude nécessaire pour la rédaction d’une stratégie du développement du
secteur des péches et de I’économie maritime qui permet d’identifier les
dysfonctionnements dont souffre le secteur et d’y proposer des solutions appropriées. Dans ce
cadre, le Comité Interne a pour mission de :

1) faire un état des lieux- diagnostic de I'ensemble des composants du secteur ;

2) définir les éléments d'une stratégie sectorielle qui cadre avec les objectifs
macroéconomiques du CSLP et fournit un cadre de développement cohérent du
secteur a moyen terme ;

3) proposer les mesures législatives et réglementaires nécessaires a la mise en ceuvre de
la stratégie

4) ¢élaborer le programme d’actions qui doit sous-tendre la mise en ceuvre de la stratégie.

Pour ce faire, le Comité Interne est chargé de :

— Elaborer les termes de référence du pool de consultants et planifier le processus
d’élaboration de la stratégie dans son ensemble ;

— Assurer la gestion administrative, technique et logistique du processus ;

- Faciliter les conditions de déroulement du processus (mobilisation des acteurs,
collecte documentaire, organisation de rencontres et contacts, B )

— Organiser la diffusion et la circulation de I'information 3

— Planifier, organiser et assurer la modération des ateliers et assises de partage et
de validation des outputs du processus ;

— Assurer l'interface avec les tiers pour tous les aspects afférents a I'élaboration de
la stratégie ;

— Assumer toute autre tache jugée utile pour le succes du processus.

Article 3: Le comité Interne travaille durant toutes les phases de planification, de
gestion et de mise en ceuvre du processus en étroite collaboration avec les services du
département et les structures qui y sont rattachées. Dans ce cadre, il élabore a I'intention
du Ministre et soumet a son approbation I'ensemble des outils et éléments d’information
requis pour la bonne marche du processus notamment:

— Une proposition de liste des personnes ressources (internes et externes) a
associer dans les différentes phases du processus ;

= Un échéancier prévisionnel de production de la stratégie, dont la durée totale ne
doit pas dépasser 15 semaines ;

— Un projet de budget évaluant les coits des processus d'élaboration, de partage,
de validation d’adoption et de reproduction de la nouvelle stratégie ;

— Des notes d’information réguliéres rendant compte de |'évolution du processus ;

— Toutautre élément jugé utile pour la réussite de leurs missions respectives.

Article 4:Le Comité Interne est constitué de personnalités de référence ayant une
expérience et expertise confirmées dans les différents domaines liés au Secteur des
péches et de I'économie maritime. [] regroupe, au moins cinq (5) personnalités justifiant
de compétences reconnues dans les domaines suivants -



— laménagement et la préservation des ressources halieutiques ;

— les systémes de péche et d'exploitation ;

— lintégration socioéconomique du secteur;

— la gestion de I'espace maritime et les activités connexes ;

- lagouvernance du secteur de la péche et de I'économie maritime.

Chaque membre du comité interne sera appuyé par un pool de consultants, composé
d’éléments & compétences reconnues dans le domaine en question, dont il assure
I’encadrement et la coordination des travaux.

Le comité interne comprend un coordinateur et des membres. La désignation du
Coordinateur et des membres du Comité Interne sera effectuée par note de service du
Ministre des Péches et de 'Economie Maritime.

Les partenaires techniques et financiers peuvent étre admis. & leur demande, a titre
d’observateurs privilégiés.

Le Comité Interne met en place, parmi ses membres une commission de rédaction dont
la mission est d’élaborer les documents et actes a produire dans le cadre du processus
d’élaboration de la stratégie.

Article 5 :Les frais de toute nature (expertise, fonctionnement, etc.) liés au processus
sont supportés par les ressources budgétaires du Ministere des Péches et de I'Economie
Maritime. Toutefois, d’autres appuis, notamment de partenaires techniques et
financiers, peuvent étre sollicités, notamment et en cas de besoin, en matiere de
mobilisation d’assistance technique internationale ou d’organisation de cadres de
réflexion et de partage, tels que les ateliers, les séminaires, etc...

Article 6 : Le Secrétaire Général du Ministére des Péches et de I'Economie Maritime est

chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au journal officiel de la

République Islamique de Mauritanie. _
A 8 SEPT 2014

Nani OULD CHROU/EAHgA:;;,\.\
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